
 

LIST DE CONTROL POUR  
TRAVAIL - D 

 

Documents à soumettre OUI NON 

•  Un (1) formulaire de demande de visa dûment rempli et signé en anglai.   

•  Passeport en cours de validité dont la validité est d'au moins trois (3) mois   

 après l'expiration du visa et qui doit contenir au moins 2 pages vierges.   

•  Une (1) photocopie du passeport (les pages vides ne doivent pas être   

 photocopiées).   
    

• Carte d'identité nationale   

•  Certificat de vaccination accepté à Malte   
• La fiche anthropométrique   

    

• Réservation d'hébergement   

• Billet d'avion/réservation.   
   

•  Une assurance maladie acceptable dans l'espace Schengen (la couverture   

 minimale doit être de 30 000 euros) et qui doit couvrir la période de validité   

 du visa.   
     
 

• Visa d'entrée en cours de validité pour le pays de destination. 
 

• Invitation de l'employeur indiquant le nom, l'adresse, le numéro de téléphone 
du l'employeur, le poste du candidat, la durée de son mandat, son salaire, etc.  

• Lettre d'approbation de principe d'Identity Malta ;  
• Contrat de travail signé par les deux parties ;  
• Preuve des qualifications académiques/professionnelles et de l'expérience 

professionnelle pertinente. 
• Attestations de travail 

• Certificats de compétences (en rapport avec le travail à effectuer à Malte)  

• les 3 derniers bordereaux de la CNSS, 

• L'Attestation de Déclaration Des Salaires. 
 

• Le demandeur a confirmé qu'il n'a pas d'autres pièces justificatives à présenter.  

• Le demandeur a soumis les documents justificatifs ci-dessus. Je l'ai informé que le fait 
de ne pas soumettre tous les documents nécessaires peut entraîner le refus de la 
demande et que les droits de visa ne sont pas remboursables. Il/elle a choisi de 
poursuivre la demande  

 

 

 

 

 Signature Agent VFS                                           Signature demandeur de visa 


